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清远市财政局 2020 年度财政支出重点项目

绩效评价报告

项目名称
公务员考试专项经费（含追加市委组织部

2020 年度公务员考录专项经费）
项目单位 清远市委组织部

预算金额 478 万元（300 万+178 万元） 评价时段 2020年 1月 1日至 12月 31日

评审专家 评价日期 2021 年 7 月

评价机构 广东中大管理咨询集团股份有限公司

一、关键

结论

1.综合评价结果：得分（95），绩效等级（优）

2.项目绩效概述

（1）项目产出方面：计划招录800人，实际录取780人数，完成计划97.5%。

未见超预算及超标准支出情况。

（2）项目效益方面：社会效益：本项工作为清远市公务员队伍注入新鲜血液，

为建设专业化高素质公务员队伍打好基础。对清远市2020年度录取公务员进行了

公众满意度调查，发放了21份调查问卷，调查结果满意度99.05%。

3.存在问题

目标设置较为单一，仅设置了招录公务员800人、考试录用公务员的社会效益

100%两个指标。

4.改进建议

建议完善绩效目标设置，增加可考核指标，如招录公务员基础学历水平、招

考通过率、招录过程发生投诉事件次数等。
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二、项目

概况

为有效补充公务员职位空缺，合理优化公务员队伍结构，按照省的部署，各

地市每年均开展公务员考录工作。依据《中华人民共和国公务员法》第十一条规

定，公务员录用所需经费，列入财政预算，予以保障。经财政批复，我部2020年

初预算中设置了公务员考试专项经费300万元，该项目资金主要用于公务员考录工

作中的笔试、资格审核、体能测评、面试、体检等各环节的考务和防疫费用。

考虑到我市2020年度公务员考录招录职位及考生较往年有所增加，同时增加

了防疫费用。经上级审批，市财政局追加了我部2020年度公务员考试专项经费178

万元，该项目资金主要用于公务员考录工作中的笔试、资格审核、体能测评、面

试、体检等各环节的考务和防疫费用。

以上两项合计共安排478万元。

三、综合

评价过程

结果

1.资金支出

情况

(金额单位：

万元)

支出明细项 预算金额 支出金额 支出率(%)

①公务员考试专项经

费(年初预算专项经

费)

300 300 100%

②追加市委组织部

2020 年度公务员考录

专项经费

178 177.88 99.93%

合计 478 477.88 99.97%
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结论：根据《清远市财政局关于下达 2020 年市级部门预算的通知》

（清财预〔2020〕16 号），年初安排公务员考试专项经费 300 万元，

中期再追加市委组织部 2020 年度公务员考录专项经费 178 万元，

两项合计 478 万元，实际支出 477.88 万元，支出率 99.97%。项目

支出内容与申报内容相符，不存在超范围支出款项。

2.资金实施

管理情况

（1）资金管理制度的健全性

根据《中共清远市委组织部财务和固定资产管理制度》进行资

金使用与管理。

（2）资金管理规范性

根据对相关财务凭证、支出明细账进行核查，结果显示，资金

使用与管理基本符合规范性要求。

3.项目实施

方式

（1）项目立项合规性

根据《广东省2020年考试录用公务员公告》《广东省2020年考

试录用公务员报考指南》《广东省2020年考试录用公务员（清远考

区）笔试考务工作实施方案》进行立项，项目立项具备合规性。

（2）项目实施计划性

根据《广东省2020年考试录用公务员公告》《广东省2020年考

试录用公务员报考指南》《广东省2020年考试录用公务员（清远考

区）笔试考务工作实施方案》，项目实施具有计划性。

（3）项目程序规范性
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相关程序符合规范性要求。

（4）项目调整规范性

项目有调整，后期追加经费，按规定履行了报批手续。核查了

《关于申请追加2020年度公务员考录专项经费的请示》。

（5）项目验收规范性

按《广东省2020年考试录用公务员（清远考区）笔试考务工作

实施方案》进行验收。

4.项目组织

管理情况

（1）项目管理制度的健全性及有效性

根据《广东省2020年考试录用公务员（清远考区）笔试考务工

作实施方案》《广东省2020年考试录用公务员专业参考目录》进行

实施与管理。

（2）项目进度管理有效性

项目成立了清远考区工作领导小组，市委常委、组织部部长楚

旋同志担任组长，市政府邵军、洪波两位副市长担任副组长，领导

小组负责整个考录工作的全面领导、全面统筹，召开了清远考区笔

试和面试工作部署会，安全顺利完成2020年公务员省考招录的笔试

和面试工作任务，有序推进体检、录用等工作。

（3）项目跟踪监督的有效性

按《广东省2020年考试录用公务员（清远考区）笔试考务工作

实施方案》开展项目跟踪监督工作。
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（4）后续管理的完善性

根据《公务员局2020年工作总结及2021年工作计划》，项目后

续管理具有保障性。

5.项目产出

情况

计划招录800人，实际录取780人数，完成计划97.5%。未见超

预算及超标准支出情况。

6.项目效果

情况

社会效益：本项工作为清远市公务员队伍注入新鲜血液，为建

设专业化高素质公务员队伍打好基础。

对清远市2020年度录取公务员进行了公众满意度调查，发放了

21份调查问卷，调查结果满意度99.05%。

7.自评工作

情况

（1）自评材料提交的及时性

能按要求开展项目自评工作，并根据初审意见补充相关材料。

（2）自评材料的完整性与质量水平

材料较为完整，所提供的材料符合规范要求，质量较好。

8.绩效目标

申报情况

（1）绩效目标的完整性

提供了项目入库申报表，但目标设置较为单一，仅设置了招录

公务员800人、考试录用公务员的社会效益100%两个指标。

（2）绩效目标的明确性

同上，绩效目标设置不够明确。


